PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HAN DE REGIR LA
CONTRATACION DEL SERVICIO PUBLICO DE “GESTION DEL C EN-
TRO JOVEN EN MIRANDA DE EBRO".

ARTICULO 1.- OBJETO

El objeto del contrato consistira en la organizacigestion y dinamizacion
del Centro Joven sito en la C/ Condado de Treditebajo, de esta Ciudad. Se tra-
ta de un servicio destinado a los menores comptesdintre los 12 y 17 afios.

El servicio se orienta a trabajar tres objetivosiamentales:

- Potenciar los habitos de convivencia.

Facilitar una alternativa de ocio creativo y peeial citado sector juvenil.

Educar en valores tales como la educacion nateexa educacion para la

paz, la educacion no consumista, la defensa datlaaieza, la intercultu-

ralidad, la tolerancia, etc.

El local citado dispone del mobiliario y equipant@minimo que a conti-

nuacion se indica, destinado a la prestacion deicse.

MOBILIARIO
. Mesa despacho de 140 x 80 x 75 cms. 1 ud.
. Mesa mostrador de recepciéon 1 Ud.
. Mesas bajas de 120 x 60 cms. 2 Uds.
. Mesas para ordenador 3 Uds.
. Mesa soporte impresora 1 Uud.
. Mesas plegables de 140 x 70 cms. 4 Uds.
. Mesas plegables de 70 x 70 cms. 6 Uds.
. Armario metélico de 183 x 91 x 45 cms. 1 ud.
. Bucks de 3 cajones 3 Uds.
. Estanterias de madera de 192 x 90 x 42 cms. s4 Ud
. Estanterias de 135 x 92 x 40 2 Uds.
. Sofés de 2 plazas 8 Uds.
. Sillas de madera con brazos 46 Uds.
. Sillas despacho con reposabrazos 2 Uds.
. Sillas despacho con ruedas 3 Uds.
. Revistero 1 ud.
. Percheros de pie 4 Uds.
. Perchero fijo 1 uUd.
. Reloj de pared 1 ud.
. Papeleras de diverso tipo 10 Uds.



EQUIPAMIENTO

. Ordenadores Acer Veriton 2 Uds.
. Ordenadores Hp 3 Uds.

. Pantallas de ordenador Samsung 3 Uds.
. Pantallas de ordenador Lcd Acer 2 Uds.
. Teclados y ratones 5 Uds.
. Impresora HP Color Laserjet CP3525dn 1 ud.
. Impresora b/n HP Laserjet P1606dn 1 ud.
. Proyector 3.000 lumens Mitsubishi XD288U 1 ud.

. Pantalla retractil Fonestar de 240 x 280 cms. udl

. Reproductor de CD Pioneer PD-M403 1 ud.

. Amplificador Pioneer A-505R 1 ud.

. Receptor Pioneer FM/AM F-203RDS 1 ud.

. Microfono Fonestar 1 ud.

. Ventiladores Kayami Modelo Digitower 2 Uds.

. Televisores LG LD4 Series 4 Uds.
. Televisores LG 42L.B85500 2 Uds.

. Televisor LG 42L.D420 1 ud.

. Televisor LG 42185400 1 ud.

. Soportes de Televisor a pared 2 Uds.
. Pies de televisor 5 Uds.

. Plays PS 4 Sony 2 Uds.

. Plays PS 3 Sony 2 Uds.

. Play XBox 360 1 ud.

. Play Wi 1Ud.

. Mesa de Ping-pong Butterfly 1 ud.

. Mesa de Ping-pong Enebe Europa 1000 1 Ud.
. Futbolin Forte (SAM) 1 ud.

. Mesa de Billar Pool Bsion (SAM) 1 ud.

. Juegos de mesa e informaticos diversos.

ARTICULO 2.- COMPROMISO DE_ADSCRIPCION DE MEDIOS PE RSO-
NALES Y MATERIALES

Al amparo del art. 64.2 del TRLCSP, los licitadosescomprometen a dedi-
car 0 a adscribir a la ejecucion del contratonheslios personales y materiales sufi-
cientes para ello.

Este compromiso tiene el caracter de obligacion@aka los efectos previs-
tos en el art 223.g) del TRLCSP.

El adjudicatario contara —para atender a las néaéss de gestion y dinami-
zacion del Centro Joven- con un Coordinador y dosiMres de Tiempo Libre, asi
como, con caracter puntual, con aquel personalgurg@ara desarrollar determina-
das actividades (Talleres, Cursos, etc.). Uno dedsponsables estables, es decir,
el Coordinador o el Monitor de Tiempo Libre, haadatar con el titulo de Logista
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de Instalaciones Juveniles emitido por la Escuel&armacion Juvenil de Castilla y
Ledn o, en su defecto, compromiso de obtener dithio en el plazo de un afio a
partir de la firma del contrato.

De conformidad con lo establecido en el art. 201d€lonvenio Colectivo
Regional de Servicios Educativos, Extraescolar@®gioculturales para Castilla y
Ledn, la futura empresa adjudicataria del Servignoe obligacion de subrogarse
como empleador del personal que en la actualidestapisu servicio, en los térmi-
nos del citado articulo. A estos efectos, el Ayomig¢sato pone a disposicion de los
interesados el personal a subrogar de la actuaks@maria del servicio, facilitado
por ésta, que figura como anexo a este pliego.

El licitador, debera incluir en el sobre n° 1rdéacion de medios a adscribir a
la ejecucion del contrato, con indicacién, en ssocde los nombres vy titulaciones,
asi como acreditar su titulacion y experiencia.

El personal que se adscriba con caracter estal@lerdro Joven lo serd con
caracter permanente, pudiendo ser sustituido pos girofesionales de idénticas
caracteristicas laborales durante los periodosciatales, disfrute de licencias,
permisos, incapacidades laborales o situaciondsgasg

Cualquier otra situacion laboral que conlleve umlti@ de personal encar-
gado del Centro Joven debera ser aprobada pongitayiento.

ARTICULO 3.- HORARIO

Con independencia del calendario y horarios gquenédraacion se especifi-
can, el Centro permanecera cerrado el sabado pondiente a las Fiestas de Car-
naval, a San Juan del Monte y a las Fiestas P#&moda la Ciudad, asi como los
dias 1y 6 de enero y 24, 25 y 31 de diciembre.

Durante el periodo vacacional de Semana del cieda &.S.0. conforme al
calendario escolar dictado por la Junta de Castilladn, el Centro abrira de lunes
a sabado de 17 a 22 horas, incluido el ultimo ettivo, con excepcioén de la vispe-
ra del reinicio del curso, en que abrird de 17 h@as.

Durante el periodo vacacional de Navidad del cdesta E.S.O. conforme al
calendario escolar dictado por la Junta de Castiladn, el Centro abrir4 de martes
a domingo de 17 a 22 horas, incluido el ultimold@ivo, con excepcion de la vis-
pera del reinicio del curso, en que abrira de 27 horas.

Durante el periodo vacacional de Verano del cuestacE.S.O. conforme al
calendario escolar dictado por la Junta de Castilladn, el Centro abrira de lunes
a sabado de 11 a 14 horas.



Durante el resto del afio (con la excepcion de adAakespecto a los dias 1y
6 de enero, y 24, 25 y 31 de diciembre), el Cealtrira los viernes y sabados de 17
a 22 horas y los domingos de 17 a 21 horas (exesp# supuesto de que el lunes
siguiente sea festivo, en cuyo caso el horario dimali sera de 17 a 22 horas).

En el caso de los “puentes” que afecten al curda &S.0O. conforme al ca-
lendario escolar dictado por la Junta de Castillaegn, el Centro debera estar
abierto de 17 a 22 horas incluido el ultimo didile; con excepcion de la vispera
del reinicio del curso, en que abrira de 17 a 2h$i0De afectar el “puente” a un
domingo, el horario de apertura del Centro en diebha serd de 17 a 22 horas.

ARTICULO 4.- EUNCIONES

A titulo meramente enunciativo y no limitativo, &etas siguientes:

- Apertura y cierre del Centro.
- Inscripcién de los usuarios/as (altas y bajas).

- Control de acceso de los/as usuarios/as, comdidm a la tenencia del corres-
pondiente carnet de socio valido.

- Cumplimiento de las normas establecidas en elaRemnto de Funcionamiento
del Centro vigente.

- Reposicidn (en coordinacion con otros recursesryicios municipales) de los
elementos deteriorados.

- Actualizacion del inventario de mobiliario, eqaipiento y juegos inicialmente
aportado por el Ayuntamiento.

- Verificar el estado del material periodicamente.
- Administrar y distribuir los recursos materiatkd Centro.

- Relacionarse y coordinarse con otros centroxyrses del Ayuntamiento para
realizar actividades conjuntas.

- Realizar semestralmente informes-memorias paf@aepartamento Municipal
de Juventud.

- Presentar, al término de cada afio contractualstdicacion de los gastos deri-
vados de la realizacidon de las actividades a lassquefiere el apartado “Acti-
vidades con los/as usuarios/as de este Pliego.

- Recoger peticiones sobre actividades juvenilegaiysmitirlas al Departamento
Municipal de Juventud.

- En general, todas aquellas labores que exijart@cta gestién del Servicio.



ARTICULO 5.- DINAMIZACION DEL CENTRO

- Programacién, desarrollo y evaluacion de las/@etdes de animacion que ten-
gan lugar en el Centro Joven o en otros lugaregfiguntamiento determine.

- Programacion de actividades especiales y cameafieificas.

- Organizaciéon de reuniones evaluadoras perioé@dicdsterminar por el Departa-
mento de Juventud.

- Tener plena responsabilidad sobre el grupo dengs y en la buena marcha de
las actividades que emprendan, asi como en la m@tsén y buen uso de los
materiales.

- Ambientacion de los espacios.
- Favorecer un ambiente seguro y un clima grupal.
- Informacién y difusion del Servicio.

ARTICULO 6.- ACTIVIDADES CON LOS USUARIOS/AS

En cada una de las semanas operativas el afio defbecarse un Taller o
Curso. Dependiendo de las caracteristicas de éatpsrticipacion en los mismos
sera libre o sujeta a previa inscripcion.

Una vez al afio se ofrecera una actividad extraar@ir{Fiesta colectiva, ex-
cursion, etc), cuya programacion concreta sera sdagara su valoracion y apro-
bacion en su caso, al Ayuntamiento.

En el Centro se desarrollaran, ademas, progranmexida juegos, proyeccio-
nes, etc, asi como aquellas actividades (realinat®Gtareas en grupo, etc.) genera-
das por los propios usuarios.

En relacion con grupos o agentes de la Ciudadesarllaran actividades
de informacion y difusién del Servicio.

Asimismo, se desarrollaran programas de coordinac@n otros recursos
municipales y de la comunidad.

El adjudicatario quedara obligado a destinar, rdet¢l precio de licitacion,
un importe minimo de 6.611,57 euros netos (8.000se21% IVA incluido), o en
su caso, el importe ofertado, a la organizaciotasi@ctividades a las que se refiere
este articulo.

Dicho gasto habra de ser justificado anualmenteanesl presentacion en el
Departamento de Juventud de las facturas o docosenistitutorios correspon-
dientes, conforme al R.D. 1496/2003 de 28 de Dibrernde tratarse de gastos de
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personal diferente a los tres puestos permane@tewdinador y dos Monitores de
Tiempo Libre) que haya sido contratado para lauején de tales actividades, se
justificaran a través de las nGminas corresponesent

ARTICULO 7.- PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

Con al menos tres meses de anterioridad a laZa@éin del primer afio de
prestacion del servicio, la empresa adjudicataglzeda presentar al Ayuntamiento,
para su analisis y, en su caso, aprobacion, umgrayde actividades a desarrollar
en el afo siguiente.

En dicho programa, como en el presentado parat&noidn de la contrata-
cion del servicio, habra de constar como minimea pada una de las semanas ope-
rativas del afio, un Taller o Curso; asimismo, ehalprograma, como en el presen-
tado para la obtencion de la contratacion del sexvinabra de constar una actividad
extraordinaria (Fiesta colectiva, excursion, etc).

ARTICULO 8.- CRITERIOS DE VALORACION

CRITERIOS SUBJETIVOS

1. Memoria de Actividades Hasta un maximo d& puntos Se valorara la varie-
dad de sus contenidos, asi como su adecuacioctat sl edad y objetivos del
Centro, expuestos en el apartado 1 “Objeto deratmit
La puntuacion minima para que la propuesta sediddreera de 3 puntos.

CRITERIOS OBJETIVOS

2. Monto destinado a la financiacion del programa anulade actividades Hasta
un maximo deé puntos

La puntuacién se otorgara en proporcion a la efmaal neta que, con cargo a di-
cho presupuesto de licitacion, destine cada udogicitadores a la financiacion
del programa anual de actividades.

La propuesta que ofrezca la cifra neta mas alibiré® puntos y aquella que se
limite a cubrir el minimo sefialado en el Articulal@ Pliego de Prescripciones
Técnicas (6.611,57 euros) recibira 0 puntos, punttoge las restantes proporcio-
nalmente.



ARTICULO 9.- GASTOS DEL AYUNTAMIENTO Y DEL CONTRATI STA

9.1.-

9.2.-

GASTOS POR CUENTA DEL AYUNTAMIENTO:

Las tareas de conservacion, mantenimiento, limpietéocal y muebles,
asi como los gastos de agua, luz, calefaccionaraefdn de mobiliario y
equipamiento.

La adquisicion de mobiliario, equipamiento y juegesesarios para el
funcionamiento del Centro.

Los gastos de transporte originados por la reafmate actividades fuera
del Centro.

GASTOS POR CUENTA DEL CONTRATISTA:

Los gastos de teléfono, y en general todos ampigjle no sean conse-
cuencia del uso ordinario y normal de las instala&s y mobiliario, in-
cluidos aquellos causados por actuaciones de i@sias.

Reparacion de los juegos, si ésta fuera posible.
Suscribir Pdliza de Responsabilidad Civil Gengral importe de 300.000
€ por siniestro, que debera presentar el adjudioadda firma del contra-

to o mediante certificacion acreditativa de la ndasm

Abonar los gastos de publicacion de anuncios, conpmrte maximo es-
timado asciende a 200 euros.

ARTICULO 10.- PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO

La ausencia injustificada del personal: 300 eparsdia de ausencia.

Incumplimiento en los horarios: 200 euros poradancumplimiento.

Incumplimiento de funciones: hasta un maximo 8600 euros.

No ejecucion de alguna de las actividades: 16000s.

Desobediencia o incumplimiento de instruccionesigipales: hasta 2.000
euros.

Incumplimiento de las normas del Reglamento daeitnamiento del Servi-
cio en aquello que afecte al concesionario: haS06euros.

Falta de respeto a los beneficiarios del servitasta 6.000 euros.



- Incumplimiento de la obligacion de justificar, &% condiciones sefaladas
en el Articulo 6 del pliego de Prescripciones Téasi“Actividades con
los/as usuarios/as”, los gastos derivados de leaesn de dicha programa-
cion: hasta 10.000 euros, mas el reintegro al Aymrgnto del monto no jus-
tificado respecto al compromiso para cada uno slafims contractuales.

- Incumplimiento del compromiso de obtener el titde Logista de Instala-
ciones Juveniles en el plazo de un afo a partiledéma del contrato:
25.000 euros.

Las penalidades se impondran previo tramite desaaii al concesionario y su
importe se deducira de las facturas mensuales.



